Valldoreix-EMD

Entitat Municipal

Decret de la Presidencia numero 1086/2008

Ateés que per Decret de la Presidéncia nimero 323/2008 es va aprovar I'Oferta
d’Ocupacié Publica la qual ha estat publicada en el B.O.P. i D.0.G.C. endata2i 5
de maig de 2008 respectivament.

Atés que cal determinar les Bases Generals que han de regir els processos
selectius de I'Entitat Municipal Descentralitzada de Valldoreix.

Vist que l'article 21.1.g de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de
Régim Local disposa que I'Alcalde és el President de la Corporacié i entre d'altres
atribucions té la potestat d'aprovar les bases de les proves per la selecciod del
personal.

D’acord amb la competéncia que m’atorga l'article 21.h de la Llei 7/1985, de 2
d’abril reguladora de les bases del régim local en relacié a I'article 53.h del Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d‘abril, per qual s’aprova el Text refés de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya.

RESOLC,

PRIMER.- APROVAR el text integre de les BASES GENERALS REGULADORES
DELS PROCESSOS SELECTIUS PER A L'ACCES A PLACES DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL DE L'ENTITAT MUNICIPAL DESCENTRALITZADA DE VALLDOREIX.

Bases generals requladores dels processos selectius per a l'accés a
places de la plantilla de personal de I'Entitat Municipal Descentralitzada
de Valldoreix

Primera
Objecte

L'objecte de les presents bases és la regulacid amb caracter general de tots els
processos de seleccio del personal funcionari i laboral fix de I'Entitat Municipal
Descentralitzada de Valldoreix.

Atés que recentment s’han produit importants modificacions legislatives com ara
I'aprovacio de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de 'Empleat Public,
que afecten al seu contingut, cal procedir a aprovar unes noves bases generals
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que incorporin aquests canvis establerts legalment i aquells altres que es
considerin que milloren I'agilitat i I'objectivitat en els processos de seleccid.

Els principis rectors d’aquestes bases son els establerts a l'art. 55 del I'EBEP
respecte a 'accés.

El contingut d’aquestes bases es completara amb les convocatories especifiques
que s’aprovin per a cada convocatoria, en funcid de les caracteristiques propies de
les places convocades.

Juntament amb les places vacants que s'hagin de cobrir a través de les
corresponents convocatories, aguestes podran contenir fins un 10% addicional de
places, si s'escau, d'acord amb el que preveu l'oferta publica d’ocupacio.

D’acord amb el que disposa la Llei Organica de 3/2007, de 22 de marg per a la
igualtat efectiva de dones i homes, I'Entitat Municipal Descentralitzada de
Valldoreix en I'ambit de les seves respectives competéncies i en aplicacié del
principi d’igualtat entre dones i homes haura de promoure la preséncia equilibrada
de dones i homes en els organs de seleccid i valoracié i remoure els obstacles que
impliquin la pervivencia de qualsevol tipus de discriminacié amb la finalitat d’oferir
condicions d'igualtat efectiva entre dones i homes en I'accés a la funcio publica.

En cada cas la corresponent convocatoria i les bases especifiques determinaran,
mitjangant el seu anunci, la naturalesa juridica de les places quina seleccié té per
objecte i les que es reserven a promocié interna, d'acord amb el que es disposa a
la plantilla, la relacio de llocs de treball i I'oferta publica d’ocupacié aprovades pels
organs competents. Tanmateix, la convocatoria i les bases especifiques
assenyalaran aquells requisits que no s’hagin regulat a les presents bases comuns.

Segona
Condicions de les persones aspirants

Per a ser admeés i, en el seu cas, prendre part en cada procés selectiu, les
persones aspirants hauran de reunir amb anterioritat a la finalitzacié del termini de
presentacio d'instancies els requisits especifics que s‘assenyalin en cada
convocatoria i els seglients requisits comuns:

2.1. Nacionalitat: Amb caracter general, podran participar en els processos
selectius:

a) Els ciutadans espanyols.
b) Els ciutadans dels estats membres de la Unié Europea.

c) Els conjuges dels ciutadans espanyols i dels nacionals daltres Estats membres
de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, aixi com als seus
descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret,
menors de 21 anys o majors d'aquesta edat que visquin al seu carrec.

d) Les persones incloses en I'ambit d‘aplicacié de tractats internacionals celebrats
per la Unié Europea i ratificats per Espanya, en virtut dels quals els hi sigui
d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors.
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e) Les persones no incloses als punts anteriors podran accedir a les places
reservades al personal laboral d'acord amb I'establert I'art. 10 de la Llei Organica
4/2000, d'11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers en Espanya i la seva
integracid social.

No obstant aix0, la convocatoria pot determinar I'exclusid dels ciutadans no
espanyols si les funcions de les places objecte de seleccid impliquen una
participacid directa o indirecta en I'exercici del poder public o tenen per objecte la
proteccié dels interessos de les Administracions Publiques.

2.2. Posseir la capacitat funcional per acomplir les tasques. Les persones amb
discapacitat seran admeses a la realitzacid de les proves sense necessitat d'acreditar
les seves condicions psiquiques, fisiques i sensorials abans del seu comengament,
sens perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la documentacio per ser
nomenades funcionaries indicada a la base novena, hagin d’acreditar, igual que la
resta d'aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques dels llocs
que es convoquen i prestar el servei public corresponent. No obstant aixo, d‘acord
amb el Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre accés a la funcid publica de persones
amb discapacitat i dels equips de valoraci6 multiprofessional, els aspirants amb
discapacitat igual o superior al 33% que tinguin reconeguda la condici6 legal de
disminuit i vulguin acollir-se a les places reservades per aquest col'lectiu en les
respectives bases especifiques de la convocatoria hauran de presentar al tribunal
qualificador, un dictamen vinculant expedit per I'equip multiprofessional competent,
que haura de ser emés amb anterioritat al comencament de les proves selectives.

2.3. Haver complert 16 anys i no superar I'edat maxima establerta per la jubilacié
forcosa, llevat que la convocatoria especifica no estableixi un altra edat minima i
maxima.

2.4. No haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacid absoluta o especial per a ocupacions o
carrecs publics per resolucié judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o
per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas de personal
laboral, en el que hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un
altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmeés a
sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos
termes l'accés a l'ocupacio publica.

2.5. Estar en possessid de la titulaci6 minima exigida en cada convocatoria
especifica en la data en que finalitza el termini de presentacié d'instancies. Si es
tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'homologacié corresponent
del Ministeri d’Educacid i Ciencia.

2.6. Coneixements de la llengua catalana equivalents al nivell de la Junta
Permanent de Catala que s’exigeixi en cada convocatoria especifica. En el cas que
les persones aspirants no hagin acreditat préviament el nivell de coneixement de
catala exigit per a cada placa i a l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d’'11
de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i 'aranés en els processos
de seleccid de personal i de provisid de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya, I'd6rgan competent en materia de politica linguistica, a
peticid de la corporacid, nomenara una persona per tal que assessori el tribunal
qualificador, la qual actuara amb veu i sense vot. Aixi mateix, el Tribunal pot
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sollicitar I'assessorament de persones expertes en matéria linglistica, les quals
hauran de col*laborar amb la persona nomenada per assessorar I'0rgan de seleccid
en la valoracié de la prova de coneixements de llengua catalana.

2.7. Coneixements de la llengua castellana: Les persones aspirants que no tinguin
la nacionalitat espanyola han d’acreditar el coneixement de la llengua castellana,
tant en I'expressio oral com en l'escrita, en el nivell superior per les places dels
grups A, Bi Ci en el nivell intermedi per les places corresponents a agrupacions
professionals sense requisit de titulacid. Les persones aspirants que no acreditin
aquest requisit documentalment, hauran de superar una prova especifica dins el
procés de seleccio.

2.8. Requisits especifics:

Qualsevol altre requisit especific que, ajustat a norma, s'especifiqui en les
convocatories successives i que tingui relacié objectiva i proporcionada amb les
funcions assumides i les tasques a desenvolupar.

Els requisits indicats anteriorment s'han de complir el darrer dia del termini de
presentacid de sol'licituds i s'han de continuar complint fins a la presa de
possessio com a funcionaris/aries de carrera o la formalitzacié del corresponent
contracte de treball. Aquests requisits s’han d’acreditar de la manera i en el termini
que preveu la base tercera. El diploma acreditatiu de la titulaci6 académica
exigible pot ser substituit pel document acreditatiu d'haver abonat la taxa
acreditada per a la seva expedicid.

Si durant els processos selectius els tribunals consideren que hi ha raons
suficients, podran demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el
compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre
part en el procés selectiu de que es tracti.

Les places no cobertes pel torn de promocio interna o per la quota de reserva per
a persones discapacitades es poden acumular al torn lliure.

Tercera
Presentacio de sol-licituds

3.1. Les persones interessades en participar en el procés selectiu hauran de fer-ho
constar presentant sol"licitud ajustada al model normalitzat per cada convocatoria,
que es facilitara gratuitament a les dependéncies municipals o a la pagina web
municipal, i la documentacié acreditativa dels merits per sol'licitar prendre part en
el procés de seleccid, en la qual els/les aspirants hauran de manifestar que
reuneixen els requisits exigits a la base segona i aquells al'legats per a la fase de
concurs, per als funcionaris, que es comprometen a prestar el jurament o la
promesa que estableix el Decret 359/1986 de 4 de desembre, pel qual s'estableix
la formula de jurament o promesa en la presa de possessiéo de funcionaris de
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, s’han d’adrecar al President de la
corporacié i s’han de presentar en el Registre General.

3.2. La sol'licitud haura d’anar signada per la persona aspirant. La manca de
signatura suposara l'exclusié de l'aspirant sens perjudici del que es disposa en
I'apartat segiient.
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3.3. Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera, ha danar
acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

3.4. La presentacid de sol'licituds es realitzara en el Registre General d'aquest
Entitat Municipal Descentralitzada de Valldoreix, situada a la Rambla Mossén Jacint
Verdaguer, 185, de dilluns a divendres de 9 a 14.00 hores. També es podran
presentar les sol'licituds de conformitat amb I'art. 38 de la Llei 30/1992 de 26 de
novembre, de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu ComU o de manera electronica quan aquest mecanisme estigui
disponible.

Les sol'licituds presentades en les Oficines de Correus, es lliuraran en aquestes
dependéncies, abans de la finalitzacidé del termini de presentacié d'instancies, en
sobre obert, per ser datades i segellades les instancies pel funcionari de Correus.
Només aixi s'entendra que van tenir la seva entrada el dia de la seva presentacid
en Correus.

3.5. El termini per a la presentacid de sol'licituds sera de 20 dies naturals,
comptadors a partir de 'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Seran causa d’exclusio i de no admissié I'extemporaneitat en la presentacié de la
sol*licitud i I'incompliment dels requisits formals del formulari adequat normalitzat
per I'Entitat Municipal Descentralitzada de Valldoreix, aixi com no satisfer els drets
d’examen.

3.6. Si alguna de les sol'licituds té algun defecte esmenable, aquesta
circumstancia es comunicara a la persona interessada, a fi que en un termini de
deu dies I'esmeni, de conformitat amb I'article 71 de la LRIJPAC.

3.7. Consentiment al tractament de dades personals.

Amb la formalitzacio i presentacié de la sol'licitud els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés
selectiu, aixi com la publicitat d'aquestes dades, d'acord amb la normativa vigent.
En cas de no consentir el tractament de les seves dades personals ho hauran
d'assenyalar expressament en la casella corresponent existent a I'efecte en el
formulari.

La sol'licitud haura d'anar acompanyada de la seglient documentacio:

a) Fotocopia confrontada del DNI o, en el cas de ciutadans d'altres estats,
document vigent que acrediti la seva nacionalitat. Les persones aspirants a que fa
referéncia la base 2.1.c) hauran de presentar la corresponent documentacid
expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu i, per als
descendents majors de 21 anys, el fet de viure a carrec amb el nacional d’un estat
membre de la Unid Europea o dels estats als quals els hi sigui aplicable la lliure
circulacid de treballadors i una declaracid jurada o promesa efectuada pel nacional
de I'estat membre de la Unié Europea o dels estats als quals els sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors manifestant que no esta separat de dret del seu
conjuge.
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b) Fotocopia compulsada del titol corresponent. En el cas de titulacions obtingudes
a l'estranger, caldra que préviament hagi estat concedida la corresponent
homologacié o el reconeixement de la titulacié per exercir la professid objecte de
la convocatoria i s’haura d'aportar el titol académic traduit per intérpret jurat i el
document d’equivaléncia o homologacio expedit pel Ministeri d’Educacid i Ciéncia.

¢) Dictamen vinculant de les condicions psiquiques, fisiques o sensorials expedit
per l'equip multiprofessional competent i emés abans del comencament de la
primera prova, en el cas dels aspirants amb discapacitat igual o superior al 33%
que tinguin reconeguda la condicié legal de disminuit i vulguin acollir-se al lloc
reservat per a aquest col'lectiu en la respectiva convocatoria. Aquest dictamen
s'adrecara al tribunal qualificador en el termini de presentacié de sol-licituds o en
el de deu dies a partir de 'endema de la publicacié de la resolucidé de la llista
provisional d’aspirants admesos i exclosos. Als efectes informatius els aspirants
discapacitats s’han de dirigir als centres corresponents del Institut Catala
d’Assisténcia i Serveis Socials del Departament d’Accié Social de la Generalitat de
Catalunya.

Els aspirants amb discapacitat podran demanar en la sol'licitud de participacio
I'adaptacié o I'adequacié de temps i mitjans materials per a la realitzacio de les
proves i dels exercicis previstos en la convocatoria, i el motiu o motiu d’aquestes.
Als efectes d'aquestes adaptacions es considerara el que estableix I'article 7 del
Decret 66/1999, de 9 de marg.

Els aspirants discapacitats que no optin per la via de reserva i que sol'licitin
adaptacions, també hauran de sol'licitar el dictamen esmentat.

El dictamen vinculant expedit per I'equip multiprofessional competent esmentat
determinara, si fos el cas, I'adaptacid del lloc o llocs de treball sempre que aquesta
no impliqui una modificacié exorbitant en el context de l'organitzacié o sigui
incompatible amb el desenvolupament de les funcions i tasques del lloc o llocs que
es convoquin.

d) Fotocopia confrontada de la documentacié acreditativa d’estar en possessio de
coneixements de llengua catalana del nivell corresponent o superior al requerit a
la convocatoria especifica de la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat
de Catalunya, o d'un dels altres titols, diplomes i certificats equivalents establer
per I'Ordre PRE/228/2004, de 21 de juny, sobre els titols, diplomes i certificats
equivalents per tal de quedar exempt de l'exercici de coneixements de llengua
catalana.

També quedaran exempts de realitzar la prova de llengua catalana les persones
aspirants que acreditin documentalment haver superat una prova d‘igual nivell en
un altre procés selectiu de qualsevol Administracié Publica. En el cas d'haver
superat la prova en un procés selectiu realitzat a [I'Entitat Municipal
Descentralitzada de Valldoreix, no caldra acreditar-lo, sempre i quan ho facin
constar a la sol-licitud.

Les persones aspirants d‘altres estats, per tal de quedar exempts de l'exercici de
coneixement de la llengua castellana, hauran de presentar un dels segiients
documents:
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1. Certificat conforme han cursat la educacié primaria, secundaria o el
batxillerat, si s'escau, a Espanya.

2. Diploma d’espanyol, en el nivell que s'escaigui, que estableix el Reial
Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacié académica
que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

3. Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

3.8. Observacions en relacid a les sol*licituds :

a) Un cop resolt el procés selectiu, les persones aspirants que no hagin resultat
seleccionades o integrin una possible llista d'espera per cobrir vacants, podran
retirar la documentacié que varen aportar per justificar els meérits del concurs
durant el termini de 3 mesos. Si no es retira la documentacié en el termini
establert, s'entendra que el participant renuncia a recuperar-la i, per tant, perdra
el seu dret a fer-ho.

b) Amb la presentacid de la sol'licitud la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacid del procés
selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Quarta

Els Barems del procés de seleccié s'establiran en cadascuna de les bases
especifiques i tanmateix s’hauran d’acreditar els mérits corresponents que seran
valorats pel tribunal i tindran a veure amb I'experiéncia professional, formacid
reglada i formacio professional.

4.1. Barems a establir en les bases especifiques:
1. Experiéncia professional
2. Formacio reglada
3. Formacio Professional

4. Proves teoriques i/o practiques establertes en cadascuna de les
bases especifiques.

4.2. Acreditacio dels merits

a) Unicament seran valorats aquells merits perfeccionats i acreditats
documentalment , fins a la data de finalitzacié del termini de presentaciéo de
sollicituds de participacié. Un mateix meérit no podra ser valorat per més d'un
apartat o subapartat.

b) Els cursos i jornades que s’al'leguen com a mérits hauran de ser acreditats
mitjancant fotocopia dels titols oficials u homologats, en el que hi consti el centre
emissor dels mateixos, aixi com les hores de durada. A requeriment del Tribunal,

www.valldoreix.cat




Valldoreix-EMD

Entitat Municipal

els aspirants hauran d‘aportar originals o fotocOpies compulsades d’aquests
documents.

c) La prestaci6 de serveis a I'Administracid Publica i/o a I'empresa privada
s'acreditara mitjancant certificat emes per la Tresoreria General de la Seguretat
Social de la vida laboral del sol'licitant aixi com, alternativament, amb fotocopies
dels contractes, nomines, certificats d’empresa o de serveis prestats a
I’'Administracié, o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis
prestats. Els serveis prestats a I'Entitat Municipal Descentralitzada de Valldoreix
seran acreditats d’ofici per la Corporacid, sempre que es facin constar a la
sol*licitud.

Cinquena
Llista de persones admeses i excloses

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentaci6 d'instancies, la Presidenta d’aquesta
Entitat Municipal Descentralitzada de Valldoreix dictara resolucié en el termini
maxim d'un mes declarant aprovada la llista provisional d’admesos i exclosos en el
procés de seleccid, indicant la causa que ha motivat I'exclusio. També s'indicara la
data, I'hora i el lloc de realitzacié de les proves de llengua catalana i de llengua
castellana, aixi com els aspirants que han de realitzar-les, aixi com la data, I'hora i
el lloc de realitzacio del primer exercici del procés selectiu i 'ordre d’actuacio dels
aspirants.

Aquesta resolucié es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya,
indicant el lloc on estan exposades al public les llistes, sempre que no s’opti per
qualsevol dels sistemes de notificacié o comunicacié que estableix la Llei 30/1992,
de 26 de novembre.

5.2. Els aspirants disposaran d’un termini de deu dies habils, comptador a partir
de I'endema de la publicacié o notificacié de la resolucié en la qual s’ha aprovat la
lista d’admesos i exclosos, per a esmenes i possibles reclamacions. Les
allegacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies seglents a
comptar des de la presentacié de les mateixes. Transcorregut aquest termini
sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’‘entendran desestimades.
Aquells que no esmenin dins d’aquest termini, es considerara que desisteixen de la
seva peticio.

5.3. La llista provisional d‘aspirants admesos i exclosos es considerara
automaticament elevada a definitiva si no es presenten reclamacions.

5.4. Els anuncis successius relacionats amb el procés de seleccié seran fets publics
al tauler d’anuncis de la Corporacié i la pagina web d'aquesta administracié (
www.valldoreix.cat).

5.5. L'admissié o exclusio dels aspirants es fara tenint en compte allo que
estableix l'art. 77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

5.6. A l'efecte d'admissié de les persones aspirants, es tindran en compte les
dades que aquestes facin constar a la sollicitud.
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5.7. Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar en qualsevol
moment del procés, d'ofici o a peticid de l'interessat.

Sisena
Organ de selecci6

6.1. L'organ de seleccié que es constituira per valorar el procés selectiu, estara
integrat pels segiients membres:

Els organs de seleccid seran col'legiats i la seva composicié haura d‘ajustar-se als
principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi
mateix, a la paritat entre dona i home (art.60.1 de I'EBEP). Els tribunals
qualificadors dels processos selectius estaran constituits per un nombre senar de
membres, no inferior a cinc, amb els respectius suplents.

6.2. El tribunal qualificador el designara el President de la Corporacid i tindra la
composicio seguient:

President: Un membre designat per I'Escola d’Administracié Publica.

Vocals:

La Secretaria de la Corporacio.
- Un membre designat per I'Escola d’Administracié Publica.
- Dos membres designats per la Diputacié de Barcelona.

Secretari del procés selectiu: La técnica de recursos humans o un funcionari o
laboral fix de la Corporacio. Sense veu i sense vot.

6.3. En cas d’empat en les votacions, decideix el vot de qualitat del President
d’aquest organ de seleccio.

6.4. La designacio nominal dels membres, amb indicacio dels titulars i suplents, es
realitzara conjuntament amb la llista d'admesos i exclosos i es fara publica al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya , o, si escau, d’alguna altra forma fefaent
que acrediti que els aspirants els coneixen i s'ajustara a les regles establertes a
I'article 72 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

6.5. El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la
meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament. Aixi mateix, en la
mesura que sigui possible, el tribunal estara format en preséncia suficient de
persones d'ambdds sexes, amb I'objectiu d'aconseguir la paritat de génere.

6.6. L'Organ de seleccié podra disposar la incorporacié a les seves tasques
d’assessors especialistes, per a les proves corresponents dels exercicis que estimi
pertinents, limitant la seva actuacid a prestar la seva col'laboracié en les
respectives especialitats.

6.7. L'organ de seleccié queda facultat per resoldre els dubtes que es plantegin i
per prendre els acords necessaris per assegurar el correcte desenvolupament de
cada convocatoria en tot alld no previst en les presents bases.
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6.8. L'Organ de seleccid no podra declarar seleccionats un major nombre
d’aspirants que el de places convocades. Les propostes d’aspirants que infringeixin
aquesta limitacié son nul-les de ple dret.

6.9. Els membres del Tribunal aliens a la Corporaci6 meritaran les assisténcies
d'acord el previst en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig sobre
indemnitzacions per rad del servei. Els membres del Tribunal de la Corporacid
només meritaran assisténcies per les sessions que tinguin lloc fora de la jornada
habitual de treball i que no es compensin d’una altra manera.

6.10. El personal d'eleccié o de designacié politica, els funcionaris interins o
personal laboral temporal i el personal eventual no podran formar part dels organs
de seleccid. (art.60.2 de 'EBEP).

6.11. La pertinenca als organs de seleccio sera sempre a titol individual, no poden
tenir aquesta condicid6 en representacid o per compte de ningl. (art.60.3 de
I'EBEP).

6.12. El procediment d’actuacio del tribunal s'ajustara en tot cas al que disposa la
Llei 30/1992, de 26 de novembre. En tot cas, en qualsevol moment el tribunal pot
requerir als aspirants l'acreditacié de la seva personalitat mitjangant la presentacid
de qualsevol document oficial identificatiu. El tribunal adoptara les mesures
necessaries per tal que els aspirants discapacitats gaudeixin d’igualtat d’oportunitats
per a la realitzacid de les proves que la resta d'aspirants. El tribunal decidira sobre
les peticions d'adaptacions que s'efectuin i tindra en consideracié que no comportin
una despesa excessiva. Amb aquesta finalitat, podran demanar un informe sobre la
sollicitud d'adaptacio als equips de valoracié multiprofessional.

6.13. Per les places de caracter temporal es constituira una Comissid
Qualificadora, ajustada a normativa.

6.14. L'abstencio i la recusacid dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar al que
preveuen els articles 28 i 29 de la LRIPAC i/o normativa vigent.

6.15. Els membres dels tribunals qualificadors o organ técnics de seleccié hauran
d'observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les qliestions tractades en les reunions que se celebrin.

6.16. Una vegada finalitzat el procés, els tribunals qualificadors o organs técnics
de seleccid6 hauran d’emetre un informe en relaci6 amb el procés selectiu on
guedin reflectides les observacions i valoracions que s’estimin necessaries per a la
millora dels processos selectius el qual es lliurara al president del tribunal
d’aquesta Corporacid per a la seva posterior gestido per la Direccid de Régim
Interior.

Setena

Desenvolupament del procés selectiu

7.1. En les convocatories corresponents s'indicara de manera expressa el sistema
de seleccid per a la placa en concret. Altrament s’entén que el procés habitual de
seleccio és el concurs oposici6 amb entrevista personal. Les convocatories
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especifiques determinaran quin és el sistema de selecci, i, si és pertinent, els
cursos de formacio i la fase de prova i/o periode de practiques.

7.2. En funcié de les responsabilitats i/o funcions dels llocs de treball i de les
places convocades i del perfil d'adequacié als llocs esmentats i amb |'objectiu
d'aconseguir la idoneitat i I'objectivitat dels processos selectius, les proves podran
ser practiques, escrites, orals, aptitudinals, de coneixements generals, de
coneixement de la normativa, oral o escrita, tipus test, entrevista, etc.. S’hi podran
incloure proves de caracter psicotécnic per mesurar les aptituds, actituds i
caracteristiques personals dels aspirants o qualsevol altre sistema que resulti
adequat a les places que es convoquen.

7.3. En el cas d’oposicid i concurs-oposicid, els aspirants hauran de superar una
prova teorica sobre el temari comd (Annex I) segons el grup de titulacié de la
placa i una prova de caracter practic, les caracteristiques de les quals
s’especificaran a la corresponent convocatoria.

7.4. La determinacié de les proves a realitzar i la seva valoracid, puntuacio i
qualificacio es determinaran a les bases especifiques. No obstant aixo, en totes les
convocatories inclouran la realitzacid d’'una prova de coneixement de la llengua
catalana i de llengua castellana, el nivell es determinara a les bases especifiques
per cada plaga.

El resultat d’aquesta prova sera valorat com a apte o no apte, quedant exclosos
del procés de seleccid aquells aspirants declarats no aptes. Els aspirants exempts
de realitzar la prova, seran declarats aptes.

7.5. La puntuacio definitiva i I'ordre de qualificacié sera determinat per la suma de
les puntuacions obtingudes en el conjunt dels exercicis. En el cas de que hi hagi
fase de concurs, se sumara la puntuacié d'aquesta fase a la de la fase d’oposicio.
La puntuacio obtinguda en la fase de concurs, perd, en cap cas sera aplicada per
superar la fase d’oposicid, que s’haura de superar de manera independent.

7.6. En cas d’empat, I'ordre s'establira atenent, en primer lloc, a favor de I'aspirant
que hagi obtingut la puntuacié més alta en la fase d'oposicié i en segon lloc, en
aquell que hagi obtingut la puntuacié més alta en la prova o exercici practic.

7.7. L'ordre dactuacié dels aspirants per aquells exercicis que no es puguin
realitzar conjuntament, es realitzara per ordre alfabétic. La primera lletra en
actuar es determinara per sorteig que es realitzara davant el Secretari/a. de la
Corporacio.

7.8. L'0rgan de seleccid decidira sobre les peticions d‘adaptacions que les
persones aspirants amb la condicié de discapacitats hagin sol-licitat en el moment
de presentar la sol'licitud. A aquests efectes, I'0rgan de seleccié podra demanar
un informe sobre les adaptacions als equips de valoracié multiprofessional i haura
de tenir en consideraci6 que no comportin una despesa excessiva per la
Corporacio.

7.9. Un cop iniciat el procés selectiu, s'exposara en el tauler d’anuncis d'aquesta
Entitat Municipal Descentralitzada de Valldoreix i a la pagina web d’aquesta
administracié ( www.valldoreix.cat ). les puntuacions obtingudes pels aspirants
que hagin superat cada una de les proves, juntament amb la data, hora i lloc de
celebracié de la seglient prova.
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7.10. Els aspirants que no compareguin a la crida de I'0rgan seleccionador pel
desenvolupament dels exercicis o proves a realitzar al lloc, data i hora que
s'assenyali seran exclosos del procés, excepte els casos degudament justificats i
lliurement apreciats per I'0rgan seleccionador.

Vuitena
Llista de persones aprovades

8.1. Conclosa la qualificacio dels aspirants, I'6rgan seleccionador publicara la
relacié d’aprovats per ordre de puntuacid en el tauler d‘anuncis de I'Entitat
Municipal Descentralitzada de Valldoreix i a la pagina web daquesta
administracié, i efectuara la proposta de nomenament i contractacié a |'0rgan
competent dels aspirants que hagin obtingut la major puntuacio.

8.2. En cap cas el nombre d’aspirants seleccionats superara el nombre maxim de
places convocades. No obstant aix0, I'6rgan convocant podra sol-licitar una relacid
complementaria dels aspirants que, havent superat les proves, segueixin per ordre
de puntuacié als declarats aprovats, per tal de ser nomenats o contractats quan
els aspirants seleccionats no prenguin possessid 0 no puguin ser contractats, a
I'efecte d’assegurar la cobertura de les vacants.

8.3. En cas que l'drgan seleccionador decidis que cap dels aspirants presentats a
les places convocades reuneixen les condicions minimes necessaries per
desenvolupar les funcions del lloc de treball, podra declarar deserta la
convocatoria.

Novena
Presentacié de documentacio

9.1. Els aspirants proposats, presentaran al departament de Recursos Humans de
I'Entitat Municipal Descentralitzada de Valldoreix en el termini de vint dies naturals
a partir de la publicacio de la llista de seleccionats i sense requeriment previ, els
documents acreditatius de les condicions que s’exigeixen a les bases de la
convocatoria:

- Declaracié jurada o promesa de no trobar-se inhabilitat per a I'exercici de carrecs
publics i de no haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de
I’Administracié Publica. Els aspirants de nacionalitat d’algun estat membre de la
Unié Europea o pais amb conveni subscrit amb la mateixa i ratificat per Espanya,
hauran de presentar documentacié certificada per les autoritats competents del
seu pais d'origen amb acreditacié de no estar sotmés a sancid¢ disciplinaria o
condemna penal que impedeixi, al seu Estat, I'accés a la funcié publica.

- Declaracié jurada o promesa de no estar inclos en cap dels suposits
d'incompatibilitat previstos a la legislacié vigent o declaracié que se sol-licitara
I'autoritzacié de compatibilitat, o que s’exercira l'opcié que preveu l'article 10 de la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya.

- Certificat medic expedit pel metge de capcalera de no patir cap malaltia o
defecte fisic o psiquic que impedeixi el normal exercici de la funcio, expedit dins
els tres mesos anteriors a la seva presentacid. Els aspirants que tinguin
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reconeguda la condicié legal de disminuit, hauran d'aportar dictamen expedit en
els termes previstos al Decret 66/1999, de 9 de marg.

- Justificacié documental dels requisits especifics exigits per cada convocatoria que
no s’hagin acreditat amb anterioritat.

9.2. Aquells aspirants que tinguin la condicié de funcionaris/laborals publics en
situacié de servei actiu estaran exempts de justificar documentalment les
condicions i requisits ja demostrats per obtenir el seu anterior nomenament,
presentant la certificacié de I'’Administracid Publica de la qual depenguin que
acrediti la seva condicid i totes les circumstancies que constin al seu expedient.

9.3. Si en el termini indicat, i exceptuant els casos de forga major, els candidats
proposats no presentessin la seva documentaci® o no reunissin els requisits
exigits, no podran ser nomenats i quedaran anul-lades totes les seves actuacions,
sense perjudici de la responsabilitat en qué haguessin pogut incorrer per falsedat
en la sol"licitud per prendre part en el procés selectiu.

Desena
Nomenament i contractacio

10.1. La resolucid on s'acorda la contractacid es notificara a les persona/es.
interessada/es.

10.2. Transcorregut el termini de presentacid6 de la documentacio, |'0rgan
competent procedira al nomenament i contractacié del/s. aspirant/s. proposats
pel Tribunal en el termini maxim d’un mes, els quals hauran de fer el jurament o
promesa segons estableix el Decret 359/1986, de 4 de desembre.

10.3. La manca de jurament o promesa o de la presa de possessio, llevat dels casos
de forca major, que seran degudament comprovats i estimats per I'Administracio,
comportara la pérdua de tots els drets.

10.4. La resolucié on s'acorda el/s. nomenament/s. sera publicada en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

10.5. En el cas que les bases especifiques de la convocatoria estableixin la
superacié d'un curs selectiu com a part del procés selectiu, el/s. aspirant/s.
proposat/s. sera/n. nomenat/s. funcionaris en practiques fins la superacié del
mateix.

Onzena
Periode de prova o de practiques

11.1. Sempre que les bases de la convocatoria especifica no disposi altre cosa, les
persones contractades o nomenades funcionaries hauran de superar un periode
de prova o practiques que sera de sis mesos per als funcionaris dels grups Al i A2
o categories professional assimilables i de dos mesos per la resta.

11.2. Aquest periode de prova o practiques es realitzara sota la supervisio del
responsable del servei on sigui destinat el funcionari o treballador, qui haura de
fer un informe avaluador que es fara conéixer a la persona interessada. Aquesta
fase tindra la consideracié de fase final del procés selectiu. La no superacié del

www.valldoreix.cat




Valldoreix-EMD

Entitat Municipal

periode de prova o practiques suposara la rescissio del contracte o la revocacio
del nomenament i la pérdua de qualsevol dret que li pugui correspondre en virtut
del procés selectiu.

11.3. Restaran exempts de realitzar aquest periode de prova o practiques, o la
seva durada es reduira en el temps proporcional corresponent, les persones que
hagin prestat serveis a I'Entitat Municipal Descentralitzada de Valldoreix durant un
periode igual o superior al que es determina com a periode de prova o practiques i
aportin informe avaluador del responsable del servei al qual estaven adscrits. En
aquest cas, seran nomenats funcionaris de carrera o es procedira a la contractacio
indefinida, sempre que les bases especifiques no determinin altres suposits.

11.4. Els funcionaris i treballadors en practiques gaudiran de les mateixes
retribucions que els funcionaris de carrera i treballadors de la mateixa categoria i
lloc de treball, sempre que desenvolupin efectivament les tasques propies del lloc
de treball.

Dotzena
Disposicions finals

12.1. Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del President de la
Corporacio, si aquests actes decideixen directament o indirectament els fons de
I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o
produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar, d'acord amb l'article 116 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu coml, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener,
potestativament, recurs de reposicio en el termini d’'un mes a comptar a partir de
I'endema de la seva publicacié o notificacio, davant del President de la Corporacio,
o bé recurs contenciés administratiu d’acord amb I'article 46 de la Llei 29/1988, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini
de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio,
davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, d'acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests
Ultims decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen
la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el
termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o
notificacio, recurs d'algada davant del president de la corporacio.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos
legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'alcada davant la
Presidéncia de la Corporacid, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la
seva publicacié al tauler d’anuncis de la corporacio.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié no inclosos en I'apartat anterior,
els/les aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al*legacions
que estimin pertinents per a la seva consideracié en el moment de fer-se publica
la puntuacio final del procés selectiu.
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12.2. Pel fet de concurréncia als processos selectius s’entén que |'aspirant accepta
integrament les bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-
les.

12.3. Per a tot alld no previst en aquestes bases, es té en compte el que disposa
la Llei 7/1985, de 2 d'abril reguladora de les bases del régim local; el Reial decret
legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refds de les disposicions
legals vigents en mateéria de regim local; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, de la
Generalitat de Catalunya, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de
les entitats locals; La llei 7/2007, de 12 d‘abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de
la Llei municipal i de regim local de Catalunya i la resta de normativa vigent i
d’aplicacio.

12.4. El nombre de places vacants de cada convocatoria podra augmentar, per
necessitats organitzatives, abans del comengament de les proves, segons el
previst als articles 60 i 69 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

ANNEX 1
Temari de matéries comunes per grups de classificacio
Places del Grup A1

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1.978. Estructura, contingut i principis
generals. El Tribunal Constitucional: composicié i competéncies.

Tema 2. Els drets fonamentals, les llibertats publiques i els drets socials i
economics en la Constitucid Espanyola. La proteccid i suspensié dels drets
fonamentals. El defensor del poble.

Tema 3. El poder judicial: funcions i principis. L'organitzacié judicial. El Consell
General del Poder judicial. El Ministeri Fiscal. ElI Tribunal Suprem. El Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya.

Tema 4. La potestat legislativa. La delegacio legislativa a favor del Govern. La
iniciativa legislativa. Lleis organiques. Lleis ordinaries. Lleis marc. Lleis
d’amortitzacio.

Tema 5. L'organitzacid territorial de I'Estat en la Constitucio: I’Administracio Local.
Ens que la integren. La regulacio del régim local a Catalunya.

Tema 6. L'organitzacio territorial de I'Estat en la Constitucid: les Comunitats
Autonomes. Constitucid i competéncies. Relacions entre I'Estat i les comunitats
autonomes: coordinacio i control.

Tema 7. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya: contingut i valor normatiu.

Tema 8. El dret administratiu. Concepte. Fonts del dret administratiu. Principis
d’actuacié de l'administracié publica. Submissié de I’Administracié a la Llei i al
Dret.
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Tema 9. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu.
La motivacio i la forma. El silenci administratiu: el silenci positiu i els actes
presumptes. Actes nuls i anul*lables.

Tema 10. Revisié dels actes en via administrativa. Revisié d'ofici. Revocacié dels
actes administratius. Els recursos administratius: objecte i classes. Recurs ordinari
i recurs de revisio. Les reclamacions previes a I'exercici d'accions civils i laborals.

Tema 11. El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. Fases
del procediment administratiu general. Comput de terminis.

Tema 12. La contractacié administrativa: concepte i fonts. Principis basics de la
Llei de contractes de les administracions publiques. Requisits per contractar amb
I’'Administracié. Garanties. Tipus de contractes administratius. Procediments i
formes d’adjudicacio de contractes.

Tema 13. El servei public: concepte i evolucié. Formes de gestid dels serveis
publics. La gestid directa. La gestié indirecta. La concessié. Domini public i privat
de I’Administracid: régim juridic i naturalesa. Us del domini public.

Tema 14. La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat
patrimonial. L'accié de responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats i del
personal al servei de les administracions publiques.

Tema 15. La funcid publica local i la seva organitzacid. Drets i deures dels
funcionaris publics. Regim d’incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques. Situacions administratives dels funcionaris.

Tema 16. El Municipi en el régim constitucional espanyol. Elements. Organitzacio
municipal, competéncies i funcionament.

Tema 17. Les hisendes locals i els seus pressupostos.

Tema 18. Ordenances i reglaments locals. Els bans. Procediment d’elaboracid i
aprovacio.

Places del Grup A2

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1.978. Estructura, contingut i principis
generals. El Tribunal Constitucional: composicié i competéncies.

Tema 2. Els drets fonamentals, les llibertats publiques i els drets socials i
economics en la Constitucid6 Espanyola. La proteccid i suspensié dels drets
fonamentals. El defensor del poble.

Tema 3. L'organitzacid territorial de I'Estat en la Constitucio: I’Administracio Local.
Ens que la integren. La regulacio del régim local a Catalunya.

Tema 4. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya: contingut i valor normatiu.
Tema 5. El dret administratiu. Concepte. Fonts del dret administratiu. Principis

d’actuacié de l'administracié publica. Submissié de I’Administracié a la Llei i al
Dret.
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Tema 6. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu.
La motivacio i la forma. El silenci administratiu: el silenci positiu i els actes
presumptes. Actes nuls i anul*lables.

Tema 7. El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. Fases del
procediment administratiu general. Comput de terminis.

Tema 8. La contractacié administrativa: concepte i fonts. Principis basics de la Llei
de contractes de les administracions publiques. Requisits per contractar amb
I’Administracié. Garanties. Tipus de contractes administratius. Procediments i
formes d'adjudicacié de contractes.

Tema 9. La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat
patrimonial. L'accié de responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats i del
personal al servei de les administracions publiques.

Tema 10. El Municipi en el régim constitucional espanyol. Elements. Organitzacié
municipal, competéncies i funcionament.

Tema 11. Les hisendes locals i els seus pressupostos.

Tema 12. Ordenances i reglaments locals. Els bans. Procediment d’elaboraci6 i
aprovacio.

Places del Grup C1

Tema 1. La Constitucidé Espanyola de 1.978. Estructura, contingut i principis
generals. El Tribunal Constitucional: composicié i competéncies.

Tema 2. Els drets fonamentals, les llibertats publiques i els drets socials i
economics en la Constitucid Espanyola. La proteccid i suspensié dels drets
fonamentals. El defensor del poble.

Tema 3. L'organitzacid territorial de I'Estat en la Constitucio: I’Administracié Local.
Ens que la integren. La regulacio del régim local a Catalunya.

Tema 4. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya: contingut i valor normatiu.

Tema 5. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu.
La motivacio i la forma. El silenci administratiu: el silenci positiu i els actes
presumptes. Actes nuls i anul-lables.

Tema 6. El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. Fases del
procediment administratiu general. Comput de terminis.

Tema 7. La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat
patrimonial. L'accié de responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats i del
personal al servei de les administracions publiques.

Tema 8. El Municipi en el régim constitucional espanyol. Elements. Organitzacio
municipal, competéncies i funcionament.

Tema 9. Les hisendes locals i els seus pressupostos.
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Tema 10. Ordenances i reglaments locals. Els bans. Procediment d’elaboracid i
aprovacio.

Places del Grup C2

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1.978. Estructura, contingut i principis
generals. El Tribunal Constitucional: composicié i competéncies.

Tema 2. L'organitzacié territorial de I'Estat en la Constitucid: I’Administracié Local.
Ens que la integren. La regulacié del régim local a Catalunya.

Tema 3. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya: contingut i valor normatiu.

Tema 4. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu.
La motivacio i la forma. El silenci administratiu: el silenci positiu i els actes
presumptes. Actes nuls i anul-lables.

Tema 5. El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. Fases del
procediment administratiu general. Comput de terminis.

Tema 6. El Municipi en el régim constitucional espanyol. Elements. Organitzacio
municipal, competéncies i funcionament.

Tema 7. Les hisendes locals i els seus pressupostos.

Places del Grup E (Agrupacions professionals)

Tema 1. La Constitucidé Espanyola de 1.978. Estructura, contingut i principis
generals. El Tribunal Constitucional: composicié i competéncies.

Tema 2. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya: contingut i valor normatiu.

Tema 3. El Municipi en el régim constitucional espanyol. Elements. Organitzacio
municipal, competéncies i funcionament.

Tema 4. Les hisendes locals i els seus pressupostos.

SEGON.- Procedir a donar-se l'oportuna publicitat, de conformitat amb Ia
legislacié vigent.

Valldoreix, 16 de desembre de 2008

La Presidenta Davant meu
La Secretaria-Interventora

Sra. Montserrat Turu Rosell Sra. Concepcid Foraster Arespacochaga
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