Valldoreix-EMD

Entitat Municipal

ANUNCI

Es fa public que per Decret de la Presidenta niUmero 313 de I'Entitat Municipal Descentralitzada
de Valldoreix, en data 29 d’Abril de 2010 ha estat aprovada la Convocatoria i les Bases per la
constitucid de tres borses de treball d’aspirants per a contractacions laborals temporals, i el text
integre que el conforma és el segiient:

Ates que [I'Entitat Municipal Descentralitzada de Valldoreix, en materia de personal,
puntualment requereix cobrir necessitats concretes i prioritaries, de caracter temporal i/o
vacants sobrevingudes amb caracter temporal de les categories professionals d’Educadora,
Auxiliar Educadora i Auxiliar Administrativa.

Ates que per tal d'agilitzar el procediment es proposa la creacid de tres borses de treball,
corresponents cadascuna d’elles a les categories professionals esmentades.

Vist que l'article 21.1.g de la Llei 7/1985, de 2 d‘abril, reguladora de les bases de Regim Local
disposa que I'Alcalde és el President de la Corporacio i entre d'altres atribucions té la potestat
d’aprovar les bases de les proves per la seleccié del personal.

D’acord amb la competéncia que m‘atorga l'article 21.1.g de la Llei 7/1985, de 2 d'abril
reguladora de les bases del regim local en relacio a l'article 53.1.h del Decret Legislatiu 2/2003,
de 28 d‘abril, per qual saprova el Text refos de la Llei municipal i de regim local de Catalunya.

RESOLC,

PRIMER.- APROVAR la convocatoria de tres borses de treball corresponents a les
categories professionals d’Educadora, Auxiliar Educadora i Auxiliar Administrativa
per tal de cobrir necessitats concretes prioritaries de caracter temporal i/o vacants
sobrevingudes amb caracter temporal.

SEGON.- APROVAR les bases que han de regir la constitucio de tres borses de treball
d’aspirants per a contractacions laborals temporals en les categories professionals d’Educadora,
Auxiliar Educadora i Auxiliar Administrativa:

BASES PER A LA CONSTITUCIO DE TRES BORSES DE TREBALL D’ASPIRANTS
PER A CONTRACTACIONS LABORALS TEMPORALS

www.valldoreix.cat




Valldoreix-EMD

Entitat Municipal

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte d’aquestes bases la definicid dels mérits, proves i resta de requisits que hauran
de regir per la creacid d’'una borsa de treball per cobrir necessitats concretes prioritaries
de caracter temporal i/o vacants sobrevingudes amb caracter temporal de les categories
que a continuacié s'indiquen :

A) Denominacio B) Grup C) Titulacio

1. Educadora C1 Estar en possessido de Formacié Professional
de segon grau de Jardi d’Infancia, Cicle
formatiu de grau superior en educacié
infantil o titulacié equivalent.

2.- Auxiliar educadora C2 Estar en possessid de Graduat Escolar, Eso,
Formacid professional de primer grau,
Cicles formatius de grau mig o titulacio
equivalent.

3.- Auxiliar Administratiu C2 Estar en possessié de Graduat Escolar, Eso,
Formacid professional de primer grau,
Cicles formatius de grau mig o titulacio
equivalent.

Les retribucions a percebre seran les que corresponguin en el moment de cobrir la
necessitat, segons la plaga i categoria professional i les retribucions vigents en I'EMD de
Valldoreix.

Amb caracter general s’estableixen el periode de prova de 15 dies.

La no superacio del periode de prova suposara I'extincid del contracte temporal, aixi com

la perdua del dret a ser cridat en el cas de noves contractacions temporals, mentre duri la
vigéncia de la borsa de treball corresponent.

2. FUNCIONS BASIQUES

Les funcions a desenvolupar, entre d'altres, sén les que a continuacié es detallen en
cadascuna de les categories laborals que es relaciones:
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1.- Educadora

- Tenir cura dels infants i de les seves necessitats basiques: afectives, intel*lectuals,
socials, d'alimentacid i d'higiene.

- Atendre als infants per al seu desenvolupament de la personalitat individual i social,
tant en el camp fisic com psiquic. Facilitar el desenvolupament de I'autoestima de
I'infant i d'una conducta progressivament autonoma.

- Dur a terme i aplicar la practica educativa a les programacions i unitats didactiques
al llarg del curs. Organitzar I'ambient d'aprenentatge i intervenir entre l'infant i el
seu entorn.

- Realitzar la programacio del curs (activitats, etc). Preparar les entrevistes amb els
pares.

- Mantenir un contacte periddic amb I'equip psicologic i altres equips externs
psicopedagogics.

- Fer informes del desenvolupament de la classe i I'avaluacid de cada infant. Fer la
memories i 'avaluacio final de curs.

- Reunir-se periodicament amb la resta de I'equip i el/la director/a de I'Escola Bressol.
Coordinar-se amb l'auxiliar d’educadora i treballar conjuntament en relacié a la
classe.

- Elaborar materials de suport a les activitats. Comprar material didactic, si escau.
Organitzar i tenir cura de I'espai classe i revisar el material del curs.

- I d'altres que, amb caracter general, li siguin atribuides segons la seva categoria.

2. Auxiliar Educadora

- Tenir cura dels infants i de les seves necessitats basiques: afectives, intel*lectuals,

socials, d'alimentacid i d'higiene.
- Donar suport als/les educador/es amb les diferents activitats diaries.
- Rebre i atendre als nens/es de diferents edats
- Organitzar els jocs/ joguines especifics.

- Escoltar i atendre a les families del nen i transmetre la informacio a I'educadora.
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- Organitzar la classe.
- Atendre els nens en I'abséncia del/la educador/a.

- Col'laborar en les reunions amb els pares i, participar amb les reunions de I'equip,
festes i excursions que es facin.

- Comentar les incidéncies amb I'educador/a quan sigui necessari.

- I, en general, altres funcions de caracter similar que li siguin atribuides.
3. Auxiliar Administratiu

- Prestar suport administratiu i operatiu de manera polivalent dins I'ambit d’aquelles
tasques puntuals que es faci necessari.

- Col'laborar i donar suport en les tasques administratives de gestid de la
correspondéncia. (preparar i trametre el correu).

- Atendre al public, personal o telefonicament i/o mitjangant qualsevol altra canal de
comunicacié (fax, correu, e-mail, ... etc), resolent i tramitant les qiliestions que es
presenti 0 concertant entrevistes.

- Ordenar i arxivar documentacio.

- Realitzar i donar suport en les tasques de reprografia que siguin necessaries,
utilitzant els mitjans adequats (fotocopiadora, multicopista, maquina d’enquadernar,
etc).

- Redaccid de documentacié (cartes, oficis, convocatories, actes, informes,
resolucions, peticions, subvencions, ...etc) utilitzant els mitjans informatics adients

a nivell d’'usuari (tractament de textos, fulls de calcul, ...etc).

Altres funcions propies analogues o similars a la categoria professional.

3. CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en les proves selectives sera necessari reunir les condicions seglients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d’algun pais membre de la Unié Europea o la
dels Estats als quals, en virtut de Tractats Internacionals subscrits per la Unid
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors. També podran participar el conjuge, aixi com els descendents
d’ambdods i els descendents del conjuge dels espanyols i dels nacionals d‘altres
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Estats membres de la Unid Europa, sempre que no estiguin separats de dret, siguin
menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat que visquin al seu carrec.

b) Haver complert els 16 anys i no excedir de I'edat de la jubilacio.

c) Estar en possessid de la titulacié academica que per a cada placa s’indica en la base
primera o en condicions d'obtenir-la en data de finalitzacio del termini d’admissio de
sol*licituds. En cas d’aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d’acreditar I'homologacié de la titulacié exigida.

d) No tenir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les
funcions corresponents, i pel que fa a places reservades a disminuits caldra
acreditar la condicid oficial de persona discapacitada o el grau d‘incapacitat.

e) No haver estar separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei en
Administracions Publiques, per mitja de resolucié ferma, ni trobar-se inhabilitat per
a l'exercici de funcions publiques per senténcia ferma.

f) No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes en la
legislacio vigent sobre la mateéria.

g) Coneixement de la llengua catalana.

4. SOL'LICITUDS

Les sol'licituds per prendre part en el procés de seleccid s’han de presentar al Registre
General de I'Entitat Municipal Descentralitzada de Valldoreix, dins el termini improrrogable
de 20 dies naturals, a comptar des del segiient al de la publicacié de la convocatoria al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, i s’han d’adrecar a la Presidenta de la Junta de
Veins de Valldoreix.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 38.4 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de reégim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comda.

Les bases i la convocatoria es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia, en el taulell
d’anuncis de I'Entitat Municipal Descentralitzada de Valldoreix i en la web d'aquesta
administracio http://www.valldoreix.cat

Els aspirants han de manifestar en aquesta sollicitud que reuneixen tots i cadascun dels
requisits exigits en la base tercera, d’acord amb les condicions establertes en la legislacid
vigent.
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Els drets d’examen previstos a I'Ordenanca Fiscal num. 1 d’aquesta Entitat Municipal
Descentralitzada de Valldoreix, seran abonats en el moment de presentar la sol*licitud.

Les sol-licituds aniran acompanyades de la seglient documentacio :

a) Curriculum de l'aspirant

b) Fotocopia del DNI

c) Fotocopia del titol academic

d) Fotocopia dels justificants acreditatius dels merits que al'leguin per la seva
valoracié en la fase de concurs. El tribunal qualificador no podra tenir en compte
altres mérits que els que es presentin i justifiqguin en aquest tramit. Caldra
aportar informe de “vida laboral” expedit per la Tresoreria de la Seguretat
Social i/o certificats de serveis prestats en cas de tenir experiéncia en

I’Administracio Publica.

e) Adaptacions necessaries que es creguin adients per realitzar les proves en el
suposit de persones disminuides.

f) Certificacid acreditativa del nivell de catala exigit, expedit pel centre oficial.

5. ADMISSIO D'ASPIRANTS

Quan finalitzi el termini de presentacié de sol"licituds, el president de la corporacio dictara
resolucid, en que declara aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos, que sera
publicada i anunciada en el tauler d’edictes de la corporacid i en la pagina web de 'EMD
de Valldoreix (www.valldoreix.cat), concedint un termini de 10 dies per a que s’hi pugin
fer esmenes, segons l'art. 71 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

En la mateixa resolucid es determinara el lloc, data i I'nora del comencament de les
proves. La llista provisional s'elevara a definitiva, sense necessitat d’'una nova publicacid, si
en el termini de 10 dies establert no s’hi presenten reclamacions.

El president de la corporacid estimara o desestimara les reclamacions formulades. Si se
n‘acceptes alguna, es procedira a notificar —la personalment al recurrent en els termes de
la Llei 30/1992, i tot seguit, s'esmenara la llista provisional d’admesos i exclosos i
s'exposara al tauler d'anuncis de I'Entitat Municipal Descentralitzada de Valldoreix.

6. EL TRIBUNAL QUALIFICADOR
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El tribunal qualificador estara constituit per un president, un secretari i un minim de 3
vocals titulars (amb els respectius suplents), amb una titulacid igual o superior a la que
s'exigeix per a l'accés a les places objecte de la convocatoria, i s'indicaran juntament amb
la llista d'admesos i exclosos.

L'abstencid i la recusacié els membres del tribunal s’han d’ajustar al que preveuen els
articles 28 i 29 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

Els tribunals no podran constituir-se ni actuar sense l'assistencia de la meitat dels seus
membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’adoptaran per majoria. Sempre
sera necessaria la preséncia del president i del secretari.

El secretari del procés selectiu actuara sense veu i sense vot.

El tribunal podra disposar la incorporacié d'assessors especialistes, amb veu i sense vot,

en cadascuna de les proves del procés.

7. INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO

La fixacid de les dates de les proves correspondra al tribunal i es publicara en el tauler
d’edictes i la web de I'Entitat Municipal Descentralitzada de Valldoreix.

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida Unica, llevat de casos de forga
major, degudament justificats i valorats lliurement pel tribunal. Els aspirants que no hi
compareguin seran exclosos de la prova, i conseqiientment, de la seleccid.

A efectes d'identificacid els aspirants hauran de concérrer a cada exercici amb el DNI o
similar.

8. PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procés de seleccid es regira per la modalitat de concurs amb proves de capacitacio i
constara d'aquestes fases:

1a. Fase : exercici de coneixements de catala (els aspirants que no hagin acreditat la
titulacid)

2a. Fase : exercici teodric-practic

3a. Fase : valoracié de merits

4a. Fase : entrevista personal

Es cridara les persones en convocatoria Unica, i si no es presentessin a qualsevol de les
proves a que se'ls convoqui quedarien eliminats del procés selectiu.
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En benefici del respecte al principi constitucional d‘igualtat entre els aspirants, el procés
selectiu no podra ser interromput en cap cas.

8.1 Exercici de coneixements de catala

Per a totes les categories convocades, s’haura de realitzar una prova d’acreditacid del
coneixement del Catala exigint el "nivell de suficiencia” i la qual tindra un caracter
eliminatori (apte/no apte).

Quedaran exempts de la realitzacid d’aquest exercici els aspirants que presentin juntament
a la sol*licitud el certificat de suficiencia de Catala i que correspon al “certificat C” de la
Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts com a
equivalents.

8.2. Exercici teoric-practic

Constara de dos exercicis obligatoris i eliminatoris:

A. Consisteix en respondre per escrit un questionari de 20 preguntes tipus test
directament relacionades amb el temari annex de la categoria objecte de la
convocatoria.

Aquesta prova tindra una puntuacié de 0 a 10 punts i essent eliminats els aspirants
que no obtinguin un minim de 5 punts.

Criteri d’avaluacid: les respostes encertades sumen 0,50 punts, i tres respostes
erronies resten com a una resposta encertada.

El temps per desenvolupar aquest exercici escrit sera de trenta minuts.

B. Consistira en desenvolupar per escrit un suposit practic proposat pel tribunal i
directament relacionat amb les funcions propies de la categoria i/o professio.

Aquesta prova tindra una puntuacié de 0 a 10 punts i essent eliminats els aspirants
que no obtinguin un minim de 5 punts.

El temps per desenvolupar aquest exercici sera de fins a 1 hora i trenta minuts.
Pel que fa a la categoria d'auxiliar administratiu, el suposit practic es realitzara en un
dia diferent al de la prova teorica. Aquest consistira en una prova d’ofimatica (Word i
Excel).

8.3 Valoracio de meérits

Les bases de valoracié i puntuacio son les segiients, per a superar la 32 fase :
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a) Experiéncia professional: Valoracié de les experiéncies professionals relacionades
amb les funcions propies o similars a la categoria professional. Puntuacié maxima 4
punts.

En I'administracid local 1,00 punts per any treballat
En I'administracié autonomica 0,80 punts per any treballat
En I'administracio de I'estat 0,60 punts per any treballat
Per a tasques amb similitud tecnica i

d’especialitzacio al sector privat, i que siguin 0,40 punts per any treballat
directament relacionades amb la placa convocada

Caldra acreditar els merits dels apartats anteriors mitjancant informe de vida laboral
expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social i/o certificat de serveis prestats a
I’Administracié Publica.

b) Formacio reglada: per titulacions academiques rellevants pel lloc de treball a
exercir superiors o addicionals a la titulaci6 minima exigida. Puntuacié maxima 2
punt.

Altres titols de nivell superior a I'exigit i de rellevancia per al lloc de
treball 2 punts

Altres titols del mateix nivell i de rellevancia per al lloc de treball 1 punts

En cap cas s'avaluaran les titulacions exigides per prendre part a la convocatoria, ni
tampoc titols acadéemics de nivell inferior que siguin necessaris per assolit aquelles
titulacions ni per assolir-ne d‘altres de nivell superior que puguin ser al‘legades com a
merit.

c) Formacio professional: cursos, seminaris i/o jornades relacionats amb el lloc de
treball a proveir, d'acord amb I'escala segiient: (Puntuaciéo maxima 4 punts)

Per curs de formacid, jornada o seminari d'una durada fins a 5 hores 0,10 punts
Per curs de formacid, jornada o seminari de més de 5 hores i fins a 10

h 0,20 punts

ores

Per curs de formacio, jornada o seminari de més de 10 hores fins a 20

hores 0,40 punts
Per curs de formacid, jornada o seminari de més de 20 hores i fins a 50

hores 0,70 punts
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Per curs de formacid, jornada o seminari de més de 50 hores i fins a 100
hores 1,50 punts
Per curs de formacid, jornada o seminari de més de 100 hores 3,00 punts

La puntuacié maxima que es podra assolir en les valoracions dels merits sera de 10
punts. Per a la puntuacié dels meérits al'legats caldra que els aspirants els acreditin
fefaentment.

8.4. Entrevista personal

Si el tribunal ho considera adient per assegurar la objectivitat, la racionalitat del procés
selectiu i el requeriments funcionals de la placa, podra completar-se amb una entrevista
personal que es fonamentara en els aspectes curriculars dels aspirants amb una
puntuaciéo maxima de tres punts.

9, RELACIO D’APROVATS I PRESENTACIO DE DOCUMENTS

En el suposit que alguns aspirants resultin amb la mateixa puntuacié, els empats els
resoldra el tribunal. Es podra fer alguna prova o exercici o entrevista complementaria i
davant d'un empat dels aspirants prevaldra la puntuacié obtinguda en la prova teorico-
practica sobre la valoracid de merits.

Finalitzat el procés de seleccio, el tribunal publicara la relacid de candidats per ordre de
puntuacio, i elevara la relacié esmentada a la Presidéncia de la Corporacio.

La relacié d'aspirants es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, en el
taulell d'anuncis i en la pagina web de I'EMD de Valldoreix (www.valldoreix.cat).

Els aspirants proposats es trobaran a l'espera de ser cridats per I'Entitat Municipal
Descentralitzada de Valldoreix per ordre de puntuacié quan es produeixi la necessitat de
contractacié temporal, segons el suposit que es produeixi i hauran de presentar en el
Servei de Recursos Humans de la corporacio, els documents acreditatius de les condicions
de capacitat i requisits en la convocatoria.

10. CONTRACTACIONS TEMPORALS

L'ordre de preferencia per a la contractaci6 o el nomenament que correspongui vindra
determinat per 'ordre de puntuacio.

Les contractacions laborals temporals seran en alguna de les modalitats de durada

determinada previstes a l'art. 15 del Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marc.
Segons la necessitat que es produeixi en cada moment.
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La vigéncia d'aquesta borsa de treball s’estableix en dos anys.

11. CAUSES DE CESSAMENT

El cessament com a personal contractat laboral temporal es podra produir per les causes
generals previstes en la normativa laboral vigent. Les contractacions laborals es realitzaran
amb el tipus de contracte més adient per atendre les necessitats de caracter temporal que
puguin produir-se, amb respecte a la normativa laboral vigent en cada cas, i en especial
en quant a la seva durada.

12, INCOMPATIBILITATS I REGIM DE SERVEI

En l'exercici de les funcions atribuides a la placa s'aplicara la normativa vigent sobre el
regim d’incompatibilitats en el sector public.

Pel que fa a la determinacid i adscripcio al lloc de treball, comeses, jornada laboral, etc. el
personal s'atindra a les resolucions que adopti I'Alcaldia-Presidéncia.

13. INCIDENCIES

EL tribunal queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es presenti durant aquesta
convocatoria.

La convocatoria de les proves selectives, I'aprovacid d'aquestes bases i tots els actes
administratius que se'n derivin podran ser impugnats pels interessats en els casos i forma
establerts per la Llei 30/1992, de 26 de novembre del Regim Juridic de les Administracions
publiques i procediment administratiu comu.

Per tot alld que no sigui previst en aquestes bases, es procedira en virtut de la normativa
aplicable a la funcid publica local de Catalunya i, amb caracter supletori, per la normativa
propia de la Generalitat de Catalunya i de I'Estat.

TEMARI ANNEX: EDUCADORA

1. Caracteristiques generals del nen i nena fins als 3 anys. Conceptes basics. Principals
factors que intervenen en el seu desenvolupament.
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La relacio dels infants amb els altres. El procés d’adaptacid a I'escola bressol. Els
infants amb necessitats educatives especials.

. Actituds i habits referits al descans, alimentacid, higiene i activitat infantil en I'etapa

0-3 anys.

La comunicacid amb les families. Objectius de la comunicacid. Principals vies de
comunicacié amb les families.

Activitats de joc a l'escola bressol. Ritmes i rutines quotidianes. Les activitats
proposades a l'escola bressol.

Documents del centre escolar: PEC, PCC, Projecte Lingdistic, Pla anual, Memoria.

L'organitzacio dels espais i el temps a I'escola bressol. Criteris per a una adequada
distribucid i organitzacio espacial i temporal. Els materials a I'escola bressol.

La funcié de l'educador/a en educacid infantil. L'educadora com a membre de
I'equip. Treball en equip dins de I'escola bressol.

El joc infantil i I'aprenentatge. Caracteristiques, funcions, tipus de jocs, materials...

10.L'observacid i I'avaluacié en el marc de I'educacié infantil de primer cicle: funcions,

estrategies i instruments.

TEMARI ANNEX: AUXILIAR EDUCADORA

. Caracteristiques generals del nen i la nena fins els tres anys. Principals factors que

intervenen en el seu desenvolupament. Etapes i moments mes significatius.

El nen/nena descobreix als altres. Procés de descobriment. L'escola com institucid
socialitzadora. Principals conflictes de la vida en grup.

. Les necessitats basiques. Lalimentacié i la nutricid. Dificultats i alteracions en

I'alimentacid.
Les necessitats basiques. L'activitat i el descans. Conceptes basics. L'activitat
infantil. El son i el descans en la infancia. Alteracions relacionades amb el son.
Intervencio.

Les necessitats basiques. La higiene com element de salut i de relacid amb I'adult.
Importancia de la relacié afectiva. Satisfaccio i plaer.
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6. El joc. Concepte i definicid de joc. L'organitzacid de l'espai i criteris per a la
classificacié de les joguines.

7. Habits d’autonomia personal i social. Adquisicidé d’habits i rutines en el fer del dia
a dia a l'escola.

8. La familia. El paper de la familia en I'educacié infantil. Relacié familia-escola.

TEMARI ANNEX: AUXILIAR ADMINISTRATIU

1. La Constitucié espanyola de 1978. Estructura i principis generals.

2. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya. Contingut. Els organs de govern de la
Generalitat de Catalunya.

3. L’Administracio local. Ens que l'integren.

4. El municipi: Organitzacié municipal. Competencies. Funcionament i competéncies
dels organs collegiats locals.

5. L’Administracié Publica: Conceptes i principis. El dret administratiu. Les fonts del
dret administratiu.

6. L'acte administratiu. Concepte i elements. Actes nuls i anul‘lables. L'eficacia dels
actes administratius. La notificacio i la publicacid.

7. El procediment administratiu: Estructura. Iniciacid, instruccid i finalitzacio.

8. Els drets i deures dels ciutadans en I'ambit local. Informacié i participacié
ciutadana.

9. EMD de Valldoreix. Coneixements generals de les seves caracteristiques fisiques,
socio-economiques i demografiques.

TERCER.- Procedir a donar-se I'oportuna publicitat, de conformitat amb la legislacid vigent.
El que es fa public pel general coneixement.

Valldoreix, 29 d’abril 2010
La Presidenta
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